BG Universidade de Brasilia GABINETE DA REITORA

Circular n© 013/2017/ GRE/REITORIA Em 01 de setembzrgl‘ie

Para: Todas as Unidades Administrativas, Académicas, Centros e Orgéos
Complementares da UnB

Assunto: Contratacdo de pessoa fisica na Universidade de Brasilia.

Senhores Decanos, Diretores e demais membros da comunidade da
unB,

Seguindo esclarecimentos prestados na reunido realizada no Saldo
de Atos da Reitoria com decanos e diretores de Unidades Académicas e Centros
vinculados a Reitoria em 25/8/2017, e na reunido do CONSUNI de
01/09/2017, encaminho, para conhecimento, ampla divulgagdo e, no que couber,
adogdo de providéncias cabiveis, Parecer n. 00411/2017/CONS/PFFUB/PGF/AGU
(1539518) e Despacho n. 00361/2017/SPG/PFFUB/PGF/AGU (1541843), exarados
pela Procuradoria Federal junto a UnB em resposta a consulta realizada pelo
Decanato de Administracdo (DAF) acerca dos modelos legais de contratacao de
pessoa fisica (1333820) na Universidade de Brasilia.

A consulta efetuada pelo DAF e o respectivo Parecer da PF/AGU
serviram de subsidio para a audiéncia judicial da UnB com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) ocorrida em 28/8/2017 na 142 Vara do Trabalho de Brasilia. A
audiéncia foi solicitada pelo MPT por considerar que a UnB ndo cumpriu o Acordo
Judicial PAJ n. 608/2009, no qual a UnB havia se comprometido a cessar
qualquer irregularidade relativa a contratagdo de pessoa fisica (Processo
00424.010260/2017-69). Os documentos também serdo utilizados para auxiliar
a UnB a sanar pendéncias junto ao TCU (1357846).

Na audiéncia de conciliagdo, os representantes da UnB informaram
que estdo sendo adotadas medidas para regularizacdo das Ultimas situagdes de
nao conformidade, pelo que requereram prazo para juntar aos autos a
documentacdo atinente a adogdo de tais medidas. Dentre as medidas relatadas
na audiéncia pela UnB estdo agdes jé& iniciadas pela atual Administragdo
Superior da UnB, reunides realizadas em 25/4/2017 e 25/8/2017 com os
diretores e decanos, e as orientacdes e vedagles contidas nesta Circular. Nova
audiéncia para fins de verificagdo da regularidade do procedimento iniciado pela
UnB estd marcada para 13/12/2017 (1573424).

No Parecer n.00411/2017/CONS/PFFUB/PGF/AGU (1539518), a
Procuradoria Federal informa as possibilidades juridicas validas para contratacgdo
de pessoal para atuar em projetos académicos e de desenvolvimento
institucional, bem como faz recomendagdes com vistas a melhorar a governanga
e a seguranca juridica na UnB relativas a esse tema. O Procurador-Chefe da
PF/UnB, por meio do Despacho n. 00361/2017/SPG/PFFUB/PGF/AGU (1541843),
recomendou ao DAF efetivar os encaminhamentos sugeridos nos itens 118 a 121
do Parecer n. 00411/2017/CONS/PFFUB/PGF/AGU, transcritos abaixo:

"1. Substituicdo de todos os eventuais contratados fora dos parametros estabelecidos no
quadro do paragrafo 114 por contratagées licitas, realizadas de acordo com os termos
indicados no parecer, por meio da realizagdo de procedimento administrativo adequado,
na forma mais célere possivel. Tal medida deverd ser determinada de imediato e se
efetivar sem solugdo de continuidade dos ajustes atuais, de modo a evitar prejuizos

irreversiveis para a UnB, de modo que tdo logo os procedimentos de sele¢do sejam
concluidos deem ensejo as substituicbes das contratagdes irregulares;

2. Envio do inteiro teor dos autos para a Coordenagdo de Processo Administrativo
Disciplinar da UnB para que fiscalize as contratagbes daqui por diante, apurando as
responsabilidades de quem nao seguir as indicacbes e encaminhamentos decorrentes do
novo modelo de contratagdo proposto, nos limites da legalidade;

3. Envio dos autos ao Gabinete da Reitoria para formalizagdo de orientagbes e ampla
divulgagdo e publicizacdo da integra do parecer precedente, inclusive de seu quadro
conclusivo, que podera servir de cartilha para futuras contratacbes no &mbito da
Universidade;

4. Ressalta-se, finalmente, que quaisquer outros meios de contratagéo utilizados fora dos
pardmetros indicados no parecer estardo sendo praticados ao arrepio da legalidade e
dardo ensejo a apuragdo de responsabilidade e sangbes administrativas e penais aos
gestores que o realizarem.”

Com base no exposto, cientifico a comunidade da Universidade de
Brasilia, em particular os responsaveis por unidades académicas ou
administrativas, que, a partir desta data, somente serdo autorizadas
contratagdes de pessoa fisica na Universidade de Brasilia consideradas licitas
no Parecer n. 00411/2017/CONS/PFFUB/PGF/AGU (1539518), discriminadas no
Quadro 1. Todas as demais recomendagbes contidas no Parecer n.
00411/2017/CONS/PFFUB/PGF/AGU (1539518) e no Despacho n.
00361/2017/SPG/PFFUB/PGF/AGU (1541843) também devem ser seguidas na
Universidade de Brasilia a partir desta data.

Os responsaveis por centros de custo e os atuais gestores de
projetos que se enquadrem em situagdes consideradas ndo validas com base
nas instrugdes do Quadro 1 devem informar ao DAF, no prazo de 30 dias, as
providéncias iniciadas visando a regularizagdo das Ultimas situagbes de ndo
conformidade em projetos ou agGes sob sua responsabilidade.

O prazo final para a regularizacdao de todas as contratacbes e
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pagamentos de pessoa fisica na Universidade de Brasilia é 30 de novembro de

2017.

A Administracdo Superior da Universidade de Brasilia coloca-se a
disposicdo para dirimir ddvidas e buscar as melhores solugdes para que
possamos fazer a transicdo para as formas validas de contratacdo de pessoa

fisica de modo

andamento.

a ndao haver solugdo de continuidade nos projetos em

Conforme sugerido na reuniao de 25/8/2017, oriento os gestores, os
proponentes de projetos e os 6rgdos colegiados responsaveis pela apreciagdo
de propostas de projetos académicos ou de desenvolvimento institucional para
que os projetos executados na UnB tenham como principio contribuir para o
alcance das finalidades essenciais da Universidade de Brasilia, descritas no
artigo 3° do Estatuto da Universidade.

Atenciosamente,

Marcia Abrahdo Moura
Reitora

Quadro 1 - Possibilidades juridicas validas para cada uma das espécies de
contratagdes de pessoas fisicas no ambito da Universidade de Brasilia (extraido
do item 114 do Parecer 00411/2017/CONS/PFFUB/PGF/AGU (1539518).

Espécie de
Contratacoes

Atividades

Modalidades Licitas (e Marcos Normativos
Referenciais)

Referéncias
no Parecer

Atividades em

Conservacado e limpeza; seguranga e vigilancia;
transportes; informatica; copeiragem; recepgao;
reprografia; telecomunicagdes; manutengao de

Contratacao de prestacdo de servigos
continuados com mao de obra exclusiva
(terceirizagao dentro dos contratos da FUB).

(]
Projetos Especificos |prédios, equipamentos e instalacdes ou apoio ?’g’:c 12057§17/9;/)0 DL 200/67) §45
administrativo com descrigdo especifica das (IN ﬂ"lPOG 05/2017)
fungOes e tarefas
. Colaboragdo de professores ou GECC
Atividades em B . § 46
Projetos Especificos servidores da UnB (Art. 76-A da Lei 8.112/90).
Atividades em ~ Bolsa de Pesquisa ou Extensao (*) 88 46 e 47
Projetos Especificos | °'200ragao de alunos da UnB (Resolucio CAD 02/2012)
Processo Seletivo Simplificado de §5 48 a 56
Atividades em Colaboracdo Externa Temporaria ndo goﬁgfjﬁgiﬁ/;;n;ﬁggagi’éﬁz?dpgo(:\ilarr?csuﬁgta §§ 61 a 67
Projetos Especificos |prevista no PCCTAE (;*) ! ) Item 2.6.1
(Lei 8.745/92 e Dec 4.748/03)
Atividades em Colaboragdo Externa prevista no Aumento do Quadro Efetivo por Concurso 8§ 59 e 60
Projetos Especificos |PCCTAE Publico Lei 8.112/90
Atividades Aumento do Quadro Efetivo por Concurso §§ 70, 77 a
Administrativas . . PUblico. !
ordinarias Atividade Prevista no PPCTAE (Lei 8.112/90) 79
Aumento do Quadro Efetivo por Concurso
Publico
Atividades ~ . . - (Lei 8.112/90) OU
Administrativas Manutencdo de sistema de informatica Inclusdo no objeto da contratagdo do §§80a 83
Ordinarias sistema,
como assisténcia técnica.
(Art. 15, I da Lei 8.666/93
conservacgao e limpeza; seguranga e vigilancia; Ec?r?ttir:utl:gig Sc?n’?ﬁsét:?jzoodberaSZchll(ilossiva
Atividades transportes; informatica;copeiragem; recepcao; (terceirizacao dentro dos contratos da FUB)
. . reprografia;telecomunicagdes; manutencdo de G ‘|88 32 a 34
Administrativas 5 . A ~ ) (Art. 10, §7° do DL 200/67)
Ordinarias prédios, equipamentos e instalagdes ou apoio (Dec. 2271/97)
administrativo com descrigdo especifica das (IN MPOG 05/2017)
fungdes e tarefas
Atiidades Docentes (%5 227Ce: ssperidces o Pox Sradiai | ecc 5 72
Ordinarias P u ulg (Art. 76-A da Lei 8.112/90)
regulares
. ‘o fel = Inexigilidade de licitagdo por especializagao
Atividades Docentes |Aulas/Bancas esporadicas em Pos-Graduagdo por tematica notéria (Art. 25 da Lei 8.666/93). |§§ 73 a 75

Ordinarias

ndo integrante da UnB

(*) A bolsa aqui faz referéncia somente a alunos, e ndo a professores. O assunto da legalidade de pagamento de bolsas no ambito
da UnB e demais aspectos relevantes deverdo ser tratados em outro parecer, apartado, conforme indicado no paragrafo 47.

(**) E fundamental ter todos os cuidados necessarios para a utilizacdo da Lei 8.745/92, relatados nos paragrafos 65 e 66, que ora
repetimos e ressaltamos que, qualquer contratacdo fora disto ndo tem amparo juridico e sujeitara os gestores que a realizaram a
punicdoes administrativas e penais.

Requisitos: 1) Selecdo por edital de abertura publicado no Diario Oficial da Unido e em portal de informacdes do Governo Federal,
com prazo para inscricao de, no minimo, dez dias Uteis; 2) Processo seletivo com comissdo especifica, prova escrita e, caso se
utilize analise curricular, deve ter como base sistema de pontuagdo previamente divulgado; 3) Expressamente proibida a
contratacdo de quaisquer servidores ou empregados publicos; 3) E necessaria autorizacdo de dotacdo orcamentaria especifica e
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prévia, autorizacdo do MEC, declaracdo de bens de todos os selecionados e tramitacdo interna pela Reitoria da UnB; 4) Publicacdo
da homologacdo dos resultados do processo seletivo no Diario Oficial da Unido.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora
da Universidade de Brasilia, em 04/09/2017, as 22:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da
Universidade de Brasilia.
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